
 

 

 

 

 

所在单位 
资产与实验室管理处 

姓  名 
吉森淼 

现任专技职务 

（资格） 研究实习员 

申报专技系列 □ 思政工作教师    √高教管理 

拟申报职务 
□ 教  授  □ 副教授    □ 讲师 

□ 研究员  □ 副研究员  √ 助理研究员 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

高教管理系列、思政工作教师职务评聘申报表 

东北师范大学人事处制 

 



 

填表说明 

 

1. 本表由职称评审系统生成，请用 A4 纸下载打印，切勿随意更改表格的外

框大小。要求签名、盖章的地方务必按要求完成。 

2. “学习及工作经历”请从大学起按时间顺序填写。 

3. 申请人自然情况及业绩信息将分别由人事信息系统、教务管理系统、科研

管理系统自动抓取并导入，数据有误或缺失的，应及时联系相关业务部门更正补

充，待数据完善刷新后继续填报。个人填报部分，请按系统提示要求上传相应佐

证材料。 
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一、基本情况 

姓    名 吉森淼 性    别 女 出生年月 1994年 5月 

 

现任专业
技术职务
（资格） 

研究实习
员 

任职时间 2018年 7月 最后学历 研究生 

管理职员
职级 

九级 任职时间 2018年 7月 最后学位 硕士 

现任党政职务 无 

学

习

及

工

作

经

历

 

起止年月 毕业学校／工作单位 所学专业／从事工作 学历／学位／职务 

2011年 9月-
2015年 7月 

东北大学秦皇岛分校 信息管理与信息系统 本科 

2016年 9月-
2018年 7月 

吉林大学 技术经济及管理 硕士研究生 

    

    

    

    

    

申
报
资
格 

 
从事管理（思想政治教育）工作 4 年（2018年 7月至今） 
 
年度考核“优秀”      次（      年、      年、      年） 

任
现
专
技
职
务
（
资
格
） 

以
来
管
理
岗
位
工
作
情
况
简
述 

 
（所在部门、所任职务、岗位职责、工作内容等，300字以内） 
本人自 2018 年 7 月到校工作以来，先后在资产与实验室管理处综合管理科、房地产管理科
工作。 
在综合科工作期间，主要负责国资委办公室工作、固定资产购置前评估论证等工作。2019年，
开展了高校国资办机构设置情况调研并形成报告，供学校机构调整工作参考；主要参与制定
《东北师范大学所属企业国有资产评估项目备案管理办法》，并作为该项工作经办人；2020
年，开展高校无形资产管理情况调研并形成报告、起草学校无形资产管理办法。 
在房产科工作期间，主要负责房屋出租报批报备、公房管理信息化建设及住宅区产权办理工
作。2021年，开展了高校公房有偿使用调研并形成具体报告。 
目前，主持吉林省教育厅人文社科研究项目 1 项（吉林省高校国有资产管理绩效评价研究）。 

移动 
电话 

13756092743 邮箱 jism120@nenu.edu.cn 
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二、管理（工作）实绩 

取得代表性工作业绩 6项（申报人点选后上传佐证材料，系统自动计算），如下： 

一、开展国资办机构设置情况调研，推进国有资产管理规范化 

2019 年，为优化资产与实验室管理处机构设置，推进国有资产管理规范化，对 35 所教育部直属高

等院校国资办工作开展情况调研，详细了解了国资办建制情况、工作职责、人员配备等重点，并形

成《关于高校国资办机构设置情况的调研报告》、起草学校国资办机构调整方案，为资产与实验室

管理处机构调整方案提供了参考和支撑。 

二、起草《东北师范大学所属企业评估项目备案管理办法》，推动企业资产评估备案工作制度化 

按照教育部工作要求，经调研学习并结合学习实际，参与起草了《东北师范大学所属企业评估项目

备案管理办法》，明确了该工作职责分工、基本流程、管理要点。并作为该项工作学校经办人，探索

性开展了人文学院转设资产评估备案工作，顺利完成了基因工程公司评估备案工作。 

三、起草国资管理年度报告，发挥国资办统筹职能 

按照教育部工作要求，统筹协调校内多家职能部门，起草了《东北师范大学关于 2019 年度国有资

产管理情况的年度报告》，从整体管理制度及流动资产、固定资产、无形资产、经营性资产等多方面

报告了学校国有资产管理的工作情况。 

四、开展高校无形资产管理调研，打好无形资产管理基础 

2020 年，为学校其他高校无形资产管理经验、填补我校无形资产管理空白，开展了高校无形资产管

理现状工作，调研通过网络信息及电话访谈方式面向 40 余所部属高校，针对管理体制、制度建立、

职责分工、管理流程等方面进行了详细调研并形成了《关于高校无形资产管理现状的调研报告》，

为我校无形资产的管理制度化提供支撑、建立基础。 

五、起草《东北师范大学无形资产管理办法》，补齐国有资产管理短板 

2021 年，结合前期调研及我校实际情况，参与起草了《东北师范大学无形资产管理办法》，明确了

该项工作的管理体制、职责分工、工作流程等，填补了学校无形资产管理总体制度的空白，确保国

有资产安全完整、保值增值。 

六、开展高校公房有偿使用专项调研，推动公用房管理改革 

2021 年，为深入了解国内高校公用房有偿使用管理情况，为我校开展公用房管理改革、推进公用房

有偿使用管理模式积累经验，针对高校公房有偿使用管理情况开展了专项调研，对 25 所部属高校

的公房有偿使用制度建设及实施现状、定额核算方式、收费管理等情况进行了分析归纳，形成了《关

于高校公用房有偿使用的调研报告》为后续工作开展打好基础，树立工作前瞻性思维，做好整体谋

划。 
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三、管理研究（取得代表性研究业绩 1 项） 

研

究

论

文

 

序号 
第一作者、第一
通讯作者姓名1 

论文题目 期刊名称 期号 页码 

1      

2      

3      

4      

5      

著

作

教

材

 

序号 所有著作者姓名，著作名称，出版单位名称，出版年度 作者身份2 

1   

2   

3   

决

策

咨

询
 

序号 报告名称 年度 咨询部门 采纳情况（不超过 100 字） 

1     

2     

3     

行

业

标

准 

序号 标准名称 本人排名 审定号 价值影响（不超过 100 字） 

1     

2     

3     

                                                             
1 通讯作者限于 SSCI,A&HCI,SCI 或 EI 检索论文。 
2 “作者身份”填写自著、合著第一位、合著、主编、参编。 
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科

研

项

目

 

序号 项目名称 项目来源3 
经费 

(万元) 
起止年月 本人排序 

1 
吉林省高校国有资产管理绩

效评价研究 

吉林省教育厅

人文社科研究

项目 

1 
2022.01-

2023.12 
1 

2      

3      

4      

5      

科

研

获

奖

 

序号 奖励名称 奖励部门 等级4 奖励年月 本人排序 

1      

2      

3      

4      

5      

其他研究成果 

（至多 1 项，限公开出版学术会议论文、省级以上党报党刊文章、省级以上优秀网络文化成果） 

四、申请人承诺 

本人郑重承诺：已了解学校高级岗位“限次申报”制度。所填写和提交的材料均客观真实，符

合学术道德规范。如有学术不端或弄虚作假行为，自愿承担一切后果。受聘期间，自觉履行学校规

定的岗位职责。 

本人签字： 

                                                       年   月   日 

                                                             
3 “项目来源”填写具体名称，如国家社科基金一般项目等。 
4 “等级”填写一等、二等、三等。 
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五、思想政治鉴定情况 

 

我单位经考察认为，该同志具有良好的思想政治素质和师德师风表现，热爱教育事业，爱岗敬

业，身心健康，已达到任职要求，同意推荐申报。 

党组织负责人签字： 

（公章） 

      年   月   日 

六、专业技术职务评审委员会评议意见 

 

经我单位专业技术评审委员会评审，认为              同志已达到申报             职务

的任职要求，同意申报。 

其他需要说明的情况： 

     

专业技术职务评审委员会主任签字： 

      年   月   日 

总人数 参加人数 同意人数 不同意人数 弃权人数 

     

七、党政联席会（领导班子）表决意见 

 

经我单位党政联席会（领导班子）会议表决，同意              同志申报             职

务。 

拟聘任时间为：     年     月 

其他需要说明的情况： 

     

负责人签字： 

（公章） 

                                                            年   月   日 

总人数 参加人数 同意人数 不同意人数 弃权人数 
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八、学科评议组意见 

 

经会议评审，学科评审组认为，          同志已达到申报             职务的条件，同意

向学校专业技术职务高级岗位评审委员会推荐。 

其他需要说明的情况： 

组长签字： 

                                                年   月   日 

总人数 参加人数 同意人数 不同意人数 弃权人数 

     

九、学校专业技术职务评聘委员会意见 

 

 

经会议评审，同意聘任           同志为             职务， 

 

任职时间确定为：      年       月。 

 

 

负责人签字： 

 

（学校公章）       

 

                                                      年    月    日 

总人数 参加人数 同意人数 不同意人数 弃权人数 

     

备 注： 
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